
宜昌分公司 2022 年招聘计划

一、招聘详情
招聘

部门

/单

位

招聘岗

位

招

聘

人

数

岗位条件

岗位职责
工作

地点年龄
最低

学历
专业 其他条件

宜

昌

分

公

司

通信业

务运营

管理

2

45 周

岁以

下

大学

本科

计算机、通

信工程、网

络工程、市

场营销、经

营管理等相

关专业

具有 5年以

上通信或相

关行业经验。

具有相关职

称、资质证书

者同等条件

下优先。

1、负责通信业务产品的运

营及推广。2、管理和维护

客户关系。3、发展团队,

拥有固定客户源。4、依据

公司发展计划完成工作任

务目标。

中心

城区

宜

昌

分

公

司

项目系

统管理

员

1

男 35

周岁

以下，

女 30

周岁

以下

大学

本科

工商管理、

工业工程、

电子信息、

计算机类等

相关专业

具有相关工

作经验或具

有相关职称、

资质证书者

同等条件下

优先，特别优

秀者年龄可

放宽 5岁

1、负责工程项目系统操作

与管理工作。2、落实关于

工程管理制度，规范管理项

目建设领域工作。3、负责

项目建设规划、立项、实施

及运维工作。

中心

城区

宜

昌

分

公

司

网络运

维工程

师

1

男 35

周岁

以下，

女 30

周岁

以下

大学

本科

网络工程、

工业工程、

电子信息、

计算机类等

相关专业

具有相关工

作经验或具

有相关职称、

资质证书者

同等条件下

优先，特别优

秀者年龄可

放宽 5岁

1、负责电视及宽带运营支

撑系统的日常管理、巡查、

维护、优化、升级工作。2、

负责机房故障处理和技术

分析工作，对日常运维提供

技术分析与支持。3、建立

综合网管系统，实现设备管

理、业务下发等功能，建成

面向用户的运维管理体制。

中心

城区

宜

昌

分

公

司

网格经

理
3

35 周

岁以

下

大学

专科

广播电视技

术、计算机、

通信工程、

网络工程、

电子信息、

通讯类、市

场营销等相

关专业

具有相关工

作经验或具

有相关职称、

资质证书者

同等条件下

优先，特别优

秀者年龄可

放宽 5岁

负责辖区内日常网络维护、

优化、安全传输、用户维护

与经营创收工作。

中心

城区

/县

市区



招聘

部门

/单

位

招聘岗

位

招

聘

人

数

岗位条件

岗位职责
工作

地点年龄
最低

学历
专业 其他条件

宜

昌

分

公

司

财务会

计
1

男 35

周岁

以下，

女 30

周岁

以下

大学

本科

财务会计等

相关专业

具有相关工

作经验或具

有相关职称、

资质证书者

同等条件下

优先，特别优

秀者年龄可

放宽 5岁

1、负责经营活动相关的会

计核算。2、负责编制财务

报表，统计信息报送和分

析。3、会计档案的整理和

归档。

县市

区

宜

昌

分

公

司

综合

管理岗
1

男 35

周岁

以下，

女 30

周岁

以下

大学

本科

工商管理、

人力资源、

公共管理、

行政管理等

相关专业

具有相关工

作经验或具

有相关职称、

资质证书者

同等条件下

优先，特别优

秀者年龄可

放宽 5岁

1、负责公文管理、行政管

理、档案管理等部门分管工

作。2、负责党务工作。3、

负责综合类事务的落实与

督办。

县市

区

宜

昌

分

公

司

人事专

员
1

男 35

周岁

以下，

女 30

周岁

以下

大学

本科

人力资源、

工商管理、

公共管理、

行政管理等

相关专业

具有相关工

作经验或具

有相关职称、

资质证书者

同等条件下

优先，特别优

秀者年龄可

放宽 5岁

负责人力资源规划管理、薪

酬绩效管理、人事管理、培

训管理等分管工作的落实

与督办。

县市

区

二、报名须知

1.时间：截至 2022 年 4 月 30 日

2.现场报名地址：宜昌市城东大道 2 号附楼湖北广电网络宜

昌分公司

3.线上投递简历：7681211@qq.com

4.联系人:张女士

5.联系电话：0717-6903960 1388672229

（注：应聘邮件标题请注明“单位名称-岗位名称-姓名-年

龄-学历-专业”）


